Cieszyn, 21.02.2023 r.

Rada Nadzorcza

Banku Spotdzielczego w Cieszynie

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Cieszynie w 2022 r.

Wstep

Niniejszy dokument stanowi realizacje postanowien §27 Zasad tadu Korporacyjnego Dla
Instytucji Nadzorowanych, zwanych dalej Zasadami, przyjetych Uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku i obejmuje tym samym, dokonang przez Rade Nadzorczg, zwang
dalej Organem Nadzorujgcym, kompleksowg ocene stosowania porzadku korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Cieszynie, zwanego dalej Bankiem.

Organ Nadzorujacy przyjgt do stosowania Zasady na mocy Uchwaly 43/2014 powzigtej w dniu
19 grudnia 2014 roku. Wykaz wytgczen ze stosowania przez Bank przyjetych zasad podlegat
modyfikacji , ktére zostaly zatwierdzone przez Rade Nadzorcza (uchwata nr 31/2015z dnia
17.11.2015r., nr 1/2016 z dnia 22.03.2016 r. , uchwata nr 17/2017 z dnia 09.05.2017 r., uchwata nr
21/2018 z dnia 17.04.2018 r. oraz uchwata nr 19/2020 z dnia 25.08.2020 r. )

Whytaczenia

W zwigzku z postanowieniami §3 Zasad, ktéry stanowi, iz ,...Instytucja nadzorowana obowigzana
jest przestrzega¢ wymogéw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz uwzglednial rekomendacje
nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w szczegolnosci przez KNF lub odpowiednio EBA
(European Banking Authority), ESMA (European Securities and Markets Authority), EIOPA (European
Insurance and Occupational Pensions Authority), a takze zobowiqzania lub deklaracje skfadane wobec
organéw nadzoru oraz uwzglednia¢ indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru...”, Bank nie
wdrozyt czeéci Zasad, ktére — wraz z wyjasnieniem przyczyn ich niezastosowania — zostaty

przedstawione ponizej:



1) Bank nie wdrozyt postanowieri §8 ust. 4 Zasad w brzmieniu:

»Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbq udziatowcéw, powinna dqzy¢ do utatwiania
udziatu wszystkim udziafowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji nadzorowanej,
miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach
organu stanowigcego...”, gdyz zgodnie z postanowieniami art. 18 §2 pkt. 1 Ustawy Prawo Spétdzielcze
z dnia 16 wrzesdnia 1982 roku (z pézniejszymi zmianami) oraz Statutu Banku wszyscy udziatowcy Banku
majg dostgp do uczestnictwa w zebraniach Grup Cztonkowskich, ktére stanowig o wyborze
przedstawicieli do Organu Stanowigcego. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji
obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest kosztownym
rozwigzaniem. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spdtkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spotdzielcze cechujg sie z zasady
lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych

rozwigzan.

2) Bank nie wdrozyt postanowieri §12 ust.1 i ust. 2 Zasad w brzmieniu:

»1. Udziatowcy sq odpowiedzialni za niezwioczne dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej
w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania kapitatéw wtasnych instytucji nadzorowanej na
poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego
bezpieczeristwo instytucji nadzorowanej.

2. Udziatowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwtoczne dostarczenie instytucji nadzorowanej
wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania pfynnosci instytucji
nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy
wymaga tego bezpieczeristwo instytucji nadzorowanej...” z uwagi na duzq liczbe udziafowcéw Banku ,
ktorzy sq osobami fizycznymi posiadajgcymi w wiekszosci jeden udziat. Bank dziata na podstawie
Ustawy Prawo Spdtdzielcze i Statutu, zgodnie z ktérymi Cztonek spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu
Jjej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatéw oraz nie odpowiada wobec wierzycieli spétdzielni za

Jej zobowigzania.

3) Bank nie wdrozyt postanowieri §28 ust.3 i 4 Zasad w brzmieniu:
» 3. Organ nadzorujgcy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport z

oceny funkcjonowania polityki wynagrodzenia w instytucji nadzorowane;j.

4. Organ stanowiacy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej.”



- z uwagi na skale dziatania Banku, $rednie wynagrodzenie w Banku za 2022 r. na poziomie
ponizej Sredniej krajowe;j.

4) Bank nie wdrozyt postanowieri § 28 ust. 1 oraz § 30 ust. 3 Zasad — Obowigzujaca w Banku
Polityka wynagrodzen w zakresie zmiennych skfadnikéw obejmuje tylko Cztonkéw
Zarzadu Banku. Stosujac zasade proporcjonalnosci zasady te nie obejmujg 0séb petnigcych

kluczowe funkcje.

5) Bank nie wdrozyt postanowieri Rozdziatu 9 Zasad (tj. § 53-57) , ktdry okresla zasady
wykonywania uprawnien z aktywdw nabytych na ryzyko klienta, ze wzgledu na fakt, iz Bank nie

prowadzi dziatalnosci w przedmiotowym zakresie.

Rozwigzania organizacyjne

Bank stosuje rozwigzania regulacyjne zgodne z postanowieniami Zasad, zapewniajac
transparentne definiowanie uprawnien i obowigzkéw, zaréwno organéw Banku, jak i catej kadry
pracowniczej. Struktura organizacyjna w Banku uwzglednia rozwigzania przyjete w ramach
obowiazujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci Ustawy o nadzorze makroostroznosciowym.
Zapewnia ona ponadto realizacje kluczowych celéw strategicznych Banku.

Organizacja Banku zapewnia, ze:

1. wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci podmiotu jest powierzane osobom posiadajgcym
niezbedna wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzér sprawujg osoby posiadajace takze
odpowiednie doswiadczenie,

2. okreélajac zakres powierzanych zadan bierze sie pod uwage mozliwos¢ wiasciwego
i rzetelnego wykonania tych zadar na danym stanowisku,

3. prawa pracownikéw sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzglgdniane,
w szczegblnodci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania
i wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.

W zakresie operacyjnym Bank zapewnia realizacje podstawowych proceséw biznesowych

uwzgledniajac konieczno$¢ posiadania sformalizowanych planéw utrzymania ciggtoéci dziatania.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze rozwigzan organizacyjnych.



Relacje z udziatowcami

Bank prowadzi otwartg polityke informacyjng wzgledem swoich udziatowcéw, dazac tym
samym do wzmocnienia wiezi wlascicielskich. Przyjete rozwigzania organizacyjne nie daja mozliwosci
bezposredniej ingerencji udziatowcéw w proces zarzgdczy, umozliwiajgc tym samym zachowanie
niezaleznosci i obiektywnosci sprawowania zarzadu.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze ksztattowania relacji

z udzialowcami.

Rola organu zarzgdzajgcego

Organ  zarzadzajagcy Banku stanowi trzyosobowy Zarzgd powotany zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze w zgodzie z unormowaniami statutowymi.

Cztonkowie Zarzadu posiadajag stosowne kompetencje do prowadzenia spraw Banku
wynikajgce z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztaicenia, odbytych szkoled, uzyskanych tytutéw
zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej),
2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreélonych
stanowisk),
3) umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania powierzonej funkcji.

Zdaniem Rady Nadzorczej wszyscy cztonkowie Zarzgdu daja rekojmig nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkdw.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszern Zasad w obszarze dziatalnoéci organu

zarzadzajgcego.

Rola organu nadzorujacego

Organ nadzorujacy Banku stanowi 8-osobowa Rada Nadzorcza powotana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze w zgodzie z unormowaniami statutowymi.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg stosowne kompetencje do prowadzenia spraw Banku
wynikajgce z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkoler, uzyskanych tytutéw
zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej),
2) dodwiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreélonych
stanowisk),

3) umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania powierzonej funkcji.



Czestotliwoé¢ posiedzert Rady Nadzorczej jest dostosowana do skali dziatalnosci Banku i jest
skorelowana z wymogami regulacyjnymi w przedmiotowym zakresie.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania Zasad, a wyniki tej oceny — wykonanej
w ramach niniejszego dokumentu - sg udostepniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane
pozostatym organom Banku.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszern Zasad w obszarze dzialalnosci organu

nadzorujgcego.

Zasady ksztattowania wynagrodzen

Bank posiada sformalizowane zasady ksztattowania wynagrodzer, zaréwno w odniesieniu do
kadry pracowniczej, jak i w relacji do organu zarzadzajgcego i nadzorujgcego.

Poziom wynagrodzen jest skorelowany bezposrednio z sytuacjg ekonomiczng Banku ale takze
z wynikami indywidualnej oceny efektéw pracy.

Bank posiada ponadto sformalizowane zasady ksztattowania skfadnikéw wynagrodzen kadry
zarzadzajgcej, ktére uwzgledniaja obowigzujgce w tym zakresie rozwigzania regulacyjne, w tym
Rozporzgdzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021 r. w sprawie
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzeri w bankach.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze ksztattowania wynagrodzen.

Polityka informacyjna stosowana przez Bank

Bank prowadzi otwartg polityke informacyjng wzgledem klientéw, udziatowcéw oraz
pracownikéw. Zakres prezentowanych danych wynikajacy z przyjetej Polityki informacyjnej jest zgodny
miedzy innymi z obszarem zdefiniowanych w ramach rozporzadzenia CRR.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze polityki informacyjnej

Relacje z klientami

Stosowane przez Bank techniki przekazu reklamowego wobec klientéw sg rzetelne i nie
wprowadzajg ich w btad. Dziatania Banku zmierzajg permanentnie do wypracowania rozwigzan
produktowych stuzgcych realizacji potrzeb klientédw.

W ramach ksztattowania relacji z klientami Bank przestrzega unormowan wynikajgcych
z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegdéinosci Ustawy o kredycie konsumenckim.

Bank posiada sformalizowane zasady procedowania skarg i reklamacji, ktére sg udostepniane
klientom. Proces rozpatrywania skarg i reklamacji jest przeprowadzany niezwiocznie. Cechuje sig on

rzetelnoscig, wnikliwoécia, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych



przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow. Bank zmierza w swoich dziataniach do
polubownego rozwigzania spordéw z klientami.
Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze ksztattowania relacji

z klientami.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Bank zapewnia kompleksowy system kontroli wewnetrznej majacy na celu zapewnienie:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2. wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej;

3. przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4. zgodnosci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem

rekomendacji nadzorczych.

Na proces zapewniania realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej sktada sie organizacja
kontroli wewnetrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka.

Bank wdrozyt kompleksowy system zarzadzania ryzykiem, przyjmujagc w tym zakresie
sformalizowang strategie i okreslajac skale apetytu na ryzyko.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszern Zasad w obszarze kluczowych systeméw i funkcji

wewnetrznych.

Podsumowanie :

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie w 2022 1. przez Bank Spotdzielczy w Cieszynie

przyjetych Zasad f.adu Korporacyjnego .

Rada Nadzorcza poleca umiesci¢ informacje o fakcie dokonania oceny oraz wyniku oceny na
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stronie internetowej Banku. BANKU
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