Informacja w sprawie stosowania tadu Korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Cieszynie

Bank Spétdzielczy w Cieszynie o$wiadcza, iz wdraza Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji

Nadzorowanych (zwane dalej Zasadami), wydane w dniu 22.07.2014 roku przez Komisje

Nadzoru Finansowego, przy czym ze wzgledu na postanowienia §3 w/w Zasad nie stosuje

nastepujgcych ich obszaréw:

1)

2)

3)

§ 8 ust. 4 w czesci dotyczace;j:

,Zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach
organu stanowigcego.”

Uzasadnienie: Powotujgc sie na zasade proporcjonalnosci wynikajgcg ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank,
odstepuje sie od przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego
udziatu wszystkim cztonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie
Banku spetnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu
specyfiki dziatalnosci banku spotdzielczego, ktorego wiekszos¢ wihascicieli stanowia
mieszkancy lokalnego srodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem Banku
zawiadomienia cztonkdw o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania
Przedstawicieli wysytane sg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem
poleconym, co najmniej 15 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposéb
informowania cztonkéw Banku gwarantuje mozliwos¢ ich osobistego uczestnictwa
w Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym
i organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo jej wprowadzenie wigze
sie ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku sg nieuzasadnione. Powyisze
uzasadnia rezygnacje z organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny,
elektroniczny udziat cztonkéw.

§ 12 ust. 1 i 2 - Kwestia odpowiedzialnosci za dostarczenie Bankowi
Spétdzielczemu w Cieszynie przez jej cztonkédw wparcia finansowego na potrzeby
utrzymania ptynnosci nie jest okreslona w obowigzujacych dokumentach i
praktycznie niemozliwa w realizacji, z uwagi na duzg liczbe udziatowcéw Banku,
ktdrzy s osobami fizycznymi posiadajgcymi w wiekszosci jeden udziat. Bank dziata
na podstawie Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spétdzielcze i Statutu,
zgodnie z ktérymi Cztonek spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do
wysokosci zadeklarowanych udziatéw oraz nie odpowiada wobec wierzycieli
spotdzielni za jej zobowigzania.

§ 28 ust. 3 i 4 — Z uwagi na skale dziatania Banku, srednie wynagrodzenie na
poziomie nizszym niz wysokos¢ przecietnego S$redniego wynagrodzenia
publikowanego przez GUS, brak odpowiednich kadr mogacych sporzadzi¢
wymagany raport.



4) § 28 ust. 1 oraz § 30 ust. 3 — Obowigzujgca w Banku Polityka wynagrodzen
obejmuje Cztonkéw Zarzgdu Banku, stosujgc zasade proporcjonalnosci zasady te
nie obejmujg 0sob petnigcych kluczowe funkcje.

5) §53,8§ 54,855, §56, 8§ 57— postanowienia te nie dotyczg Banku.



