Bank Spétdzielczy
w Cieszynie
Grupa BPS

Bank Spéldzielczy w Cieszynie — Od ponad 145 lat dla Ziemi Cieszynskiej

Inspektor ds. ksiegowosci

Miejsce pracy: Cieszyn

Glowne zadania:

e O0bstuga rozliczen finansowo-ksiegowych,

e sporzadzanie dokumentacji ksiggowej,

e zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentow finansowych,

e $ledzenie i komunikowanie zmian w przepisach i regulacjach podatkowych.

Wymagania:

o wyksztalcenie Srednie lub wyzsze,

e dobra znajomo$¢ pakietu MS Office (Excel),

e umiejetnosci komunikacyjne,

e umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole,

e mile widziane doswiadczenie na stanowisku finansowo-ksiegowym lub podobnym.

Oferujemy:

e pracg w systemie zmianowym,

e pracg w Banku z polskim kapitatem,

e ciekawa prace w zgranym i dynamicznym zespole,

e mozliwos$¢ zdobycia cennego do§wiadczenia i rozwoju zawodowego.

Aplikacje prosimy kierowa¢ na adres poczty elektronicznej: sekretariat@bs.cieszyn.pl lub sktadaé
osobiscie w sekretariacie Banku przy ul. Kochanowskiego 4, 43-400 Cieszyn do dnia 21.01.2022 r. wraz
z nastepujaca klauzula: ,,Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw. RODO wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Bank Spoétdzielczy w Cieszynie dla potrzeb aktualnej 1 przysztych rekrutacji”.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.


mailto:sekretariat@bs.cieszyn.pl

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., zwane RODO, informujemy, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spoldzielczy w Cieszynie,
ul. Kochanowskiego 4, 43-400 Cieszyn. ”). Z administratorem danych moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ pod w/w adresem lub poprzez e-mail: sekretariat@bs.cieszyn.pl;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@bs.cieszyn.pl lub
pisemnie na adres siedziby Banku wskazany powyzej;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

1) na poczet przysztych rekrutacji, na co Administrator uzyska od Pani/Pana stosowng zgode
(podstawg prawng przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit a) RODO);

2) w celu wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazkow wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisow w zwigzku z prowadzong rekrutacja (podstawa prawng
przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit c) RODO);

Bank bedzie przetwarzat kategorie danych pozyskane bezposrednio od Pani/Pana;

Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych bedzie Bank Spoétdzielczy w Cieszynie. Dostgp do
Pani/Pana danych osobowych bgda mie¢ wytacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy
i tylko w niezb¢dnym zakresie. W pewnych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe moga by¢
ujawniane przez Bank odbiorcom poza strukturg Banku. Zawsze w takiej sytuacji Bank doktadnie
bada podstawe prawng ujawnienia danych osobowych. Nalezy zwroci¢ uwage, ze odbiorca danych
w rozumieniu RODO jest zardwno podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu Banku, jak
i podmiot, ktéoremu dane sa udostepniane dla jego wiasnych celow (np. organy administracji
publicznej);

Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;j;

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres 2 lata od daty wplynigcia do Banku
aplikacji lub do momentu wycofania wyrazonej zgody na udzial w przysztych procesach
rekrutacyjnych;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a W pozostatym zakresie jest dobrowolne;

Administrator nie dokonuje profilowania w sposdb zautomatyzowany.



