Bank Spotdzielczy
w Cieszynie
Grupa BPS

Dotacz do Naszego Zespotu w Banku Spoétdzielczym w Cieszynie.

Szukamy osoby do Wydziatu zarzadzania ryzykami, analiz
i sprawozdawczosci na stanowisko:

Specjalista ds. ryzyk bankowych

Jesli cenisz rozwoj, lubisz prace z ludzmi i chcesz wspoéttworzy¢é nowoczesny, rozwijajacy sie Bank —
czekamy wtasnie na Ciebie.

Aplikuj juz dzi$ i stan sie czescig Naszego Zespotu!

Miejsce pracy: Cieszyn
Gioéwne zadania:

e analiza, ocena i monitorowanie ryzyk bankowych (w tym ESG),
e wspotpraca z innymi dziatami w celu wdrazania strategii zarzagdzania ryzykiem,
e przygotowywanie raportéw z zakresu sprawozdawczosci finansowej, analiz bankowych.

Wymagania:

o wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: finanse i bankowos¢, ekonomia),

e umiejetnosci analityczne, dbatos¢ o szczegdty oraz zdolnosé do wyciggania wnioskéw na
podstawie danych,

e dobra organizacja pracy, sumiennos¢ i odpowiedzialnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

e umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole,

e praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office.

Oferujemy:

e prace w Banku z polskim kapitatem,

e przyjazng atmosfere pracy oraz wsparcie ze strony doswiadczonego zespotu,

e realne mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu w strukturach banku,

o dodatkowe swiadczenia socjalne (ubezpieczenie medyczne, dofinansowanie urlopu, PPE,
Swigteczne bonusy).

Aplikacje prosimy kierowaé na adres poczty elektronicznej: sekretariat@bs.cieszyn.pl lub sktadac
osobiscie w sekretariacie Banku przy ul. Kochanowskiego 4, 43-400 Cieszyn do dnia 23.12.2025 r. wraz
z nastepujaca klauzula: ,,Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw. RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Bank Spétdzielczy w Cieszynie dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji”.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.



Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., zwane RODO, informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spétdzielczy w Cieszynie, ul. Kochanowskiego 4,
43-400 Cieszyn. ”). Z administratorem danych moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ pod w/w adresem lub
poprzez e-mail: sekretariat@bs.cieszyn.pl;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod @bs.cieszyn.pl lub pisemnie na adres
siedziby Banku wskazany powyzej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1) Przeprowadzeniaizamkniecia aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO. Dane bedg
przetwarzane przez okres 6 miesiecy.

2) Przysztych rekrutacji, na co Administrator uzyska od Pani/Pana stosowng zgode, podstawa
przetwarzania art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Dane bedg przetwarzane przez 1 roku od konca roku
kalendarzowego, w ktérym przeprowadzona byta rekrutacja lub do czasu wycofania zgody.

3) W ramach prawnie uzasadnionego interesu administratora, np. w celu dochodzenia roszczen lub
ochrony przed roszczeniami, w celu prowadzenia monitoringu wizyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1
lit f) RODO. Dane beda przetwarzane przez okres istnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na
Administratorze lub przez okres udowodnienia istnienia prawnie uzasadnionego interesu
Administratora;

Bank bedzie przetwarzat dane pozyskane bezposrednio od Pani/Pana.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Bank Spétdzielczy w Cieszynie. Odbiorcami danych bedg
réwniez podmioty swiadczace ustugi pocztowe lub ustugi kurierskie w przypadku kierowania do Pani/Pana
korespondencji zwigzanej z rekrutacjg. W pewnych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
ujawniane przez Bank odbiorcom poza strukturg Banku. Zawsze w takiej sytuacji Bank doktadnie bada
podstawe prawng ujawnienia danych osobowych. Nalezy zwréci¢ uwage, ze odbiorcg danych w rozumieniu
RODO jest zarowno podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu Banku, jak i podmiot, ktéremu
dane s3 udostepniane dla jego wtasnych celdéw (np. organy administracji publicznej, agencje posrednictwa
pracy);

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych
osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne;

Administrator nie dokonuje profilowania w sposdb zautomatyzowany.



